
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

日産部品中央販売株式会社 

 

女性労働者が管理職を目指し、活躍できる雇用環境を構築するため、次のように 

行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

   令和４年８月１日 ～ 令和９年７月３１日 

 

２．当社の課題 

  （１）管理職手前の職位の女性労働者が少ない 

  （２）管理職を目指す女性労働者が少ない 

 

３．目標と取組内容 

 

  目標①   係長職に占める女性割合を３０%以上とする 

  取組内容① 所属を越えたＣＦＴ活動に女性を起用し、活躍の機会を増やし、 

        自己実現の志を持たせる。 

        ＜具体的取組＞ 

         ・ＣＦＴ活動参加者との定期的な意見交換会の実施 

         ・上記を受けた対策検討、実施 

 

  目標②   現在不在の女性管理職への登用実現。（１人以上） 

  取組内容② 女性活躍の場及び管理職としても働きやすい環境を整備する。 

        ＜具体的取組＞ 

・女性が活躍しやすい職種、領域の創出 

         ・働き方改革を進める。 


